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Chaque eétudiant dispose dun cadre pédagogique referent, notamment dans le cadre du groupe
professionnel.

Lorsqu’un étudiant a une question concernant sa formation ou son parcours, il doit s‘adresser en priorité a son
cadre pédagogique referent. Il est inutile de multiplier les demandes aupres de plusieurs membres de l'équipe :
seule la réponse apportée par le cadre pédagogique referent fait foi.

La présence en formation est obligatoire. Un nombre trop important d'absences peut empécher le stagiaire
d'atteindre le volume d’heures de formation requis et, par conséquent, compromettre son inscription ou sa
présentation aux epreuves de certification.

Il est donc indispensable d'étre assidu et ponctuel. Toute absence doit étre signalée et justifiée conformément
au reglement de I'etablissement ( arret maladie, déces famille).

(voir affichage dans l'entrée)

Pendant les cours, les telephones portables doivent étre éteints ou placés en mode silencieux et rester
dans les sacs. lls ne peuvent étre utilisés qu'a la demande du formateur, dans le cadre d'une activite
peédagogique, ou pendant les temps de pause.



La formation repose sur un engagement professionnel de chacun. Il est donc attendu des stagiaires :
e du respect envers les autres stagiaires, les cadres pédagogiques et |les professionnels
e de la ponctualité et de I'assiduité
® UNe écoute attentive et active
e Une participation réguliere aux cours, aux echanges et aux travaux proposes
une attitude bienveillante favorisant un climat de travail constructif.

Vous trouverez le planning des cours sur le panneau d'affichage. Il vous appartient de le consulter
régulierement afin de prendre connaissance des éventuelles modifications.

e Lundi 5 octobre : un temps d'échange sera organise entre les etudiants de premiere annee et de
deuxieme année. Cette rencontre sera suivie d'une auberge espagnole réunissant les ME1 et les ME2 :
chacun pourra apporter un plat et/ou une boisson a partager.

e jeudi 17 Septembre a 13h : rencontre avec Mr LAZERY sur les droits des stagiaires



Le diplome d’Etat (réeforme de 2024)

e Diplome d'Etat de niveau 4

e Formation de 24 mois

e Alternance cours théoriques ( 950h) et périodes de stages (1050h donc 30
semaines de stage)

semaines de cours ME 1 : semaines 37, 40, 41, 45, 47 50, 3, 4, 7, 13, 14, 21, 24 et 25



Travail personnel régulier (Entre les séances, des lectures, des recherches ou des
travaux de reflexion pourront vous étre proposés. Nous vous invitons a les realiser dans
votre cahier de formation dedie. Ce cahier ne sera pas corrigeé ni note.

II' constitue un outil personnel qui vous permettra de garder une trace de VOS
apprentissages de developper votre reflexion professionnelle, de faire des liens entre les
cours et stages et d'observer votre évolution tout au long de la formation)

La formation est rythmeée par des eévaluations en controle continu, Organisées 2 fois
par an ( semaines 3 et 25)
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BC 2: Contribuer au'projet éducatif specialise dans une visee

inclusive
e Participer a l'élaboration et a l'évaluation Projet éducatif

spécialisé

. Mettre en ceuvre les activités éducatives et/ou collective
adaptée a la personne/groupe en cohérence avec le projet
éducatif spécialisé

Les supports et cadre du Projet Educatif spécialisé
Larelation éducative



BC.3 : S’inscrire dans un travail d'equipéet*partenarial pour
assurer, la continuité des accompagnemeénts dans unelogique
de‘parcours

 Accompagner la personne le groupe dans le cadre d’un
travail d’équipe et partenarial
e Participer a la vie de Uinstitution

Le travail en partenariat

Le travail en équipe
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PRESENTATION DU LIVRET DE FORMATION

Presentation du livret de formation, de son role et de la maniere dont il accompagnera les
stagiaire tout au long de son parcours.

IL FAIT PARTIE INTEGRANTE des OBLIGATIONS pour le diplome, Attention a ne pas le perdre
111

Il devra étre conserve, renseigne et apporté lorsque cela sera demandé.
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